
 

 

EDITAL Nº13/2019 – CDAE/DREP/DGSS/RIFB/IFB 

PROGRAMA DE MONITORIA 

1º SEMESTRE/2019 

EDITAL DE PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES 

ANEXO XI 

 

Descrição dos Tipos e Objetivos de Avaliação do Processo Seletivo para o 
Programa de Monitoria da Assistência Estudantil 

 

Curso Componente 
Curricular 

Professor 
Orientador 

Data / 
Horário/ Local 

Tipos de 
Avaliação 

Objetivos de Avaliação 

Licenciatura 
em Letras – 

Língua 
Portuguesa 

Morfologia Tiago Marcenes - Análise do 

histórico escolar 

Só poderão ser selecionados para a 
monitoria na disciplina em questão alunos 
com nota igual ou superior a 7,0. 

Ensino 
Médio 
Integrado 

Espanhol Sueli Reis 

 
17/04, às 
18h20,  
Local: Sala de 
Convivência 
 

Prova Escrita 

Analisar se o candidato possui 
conhecimento teórico para realizar o apoio 
aos demais estudantes. 



 

 

Química 
Robson Caldas 
de Oliveira 

17/04, às 8h30, 
Local: Sala do 
Núcleos, 
Centro de 
Múltiplas 
Funções 

Análise do 

Histórico 

Escolar 

Classificar os estudantes concorrentes, de 

acordo com a aprovação em TODAS as 

componentes curriculares no ano anterior e 

a nota obtida na componente em questão.  

Entrevista 

- Verificar a disponibilidade de horário para 

atuação na monitoria; 

- Avaliar a habilidade de compartilhar 

conhecimentos com outras pessoas; 

- Verificar se o monitor está no 3º ano de 

administração, turma que será priorizada 

para a vaga com bolsa, por estar mais 

avançada na componente curricular em 

relação às outras turmas 

Técnico 
Subsequente 

Em 
Secretariado 
ou Secretaria 

Escolar 

Informática Básica Josimar Viana 

17/04, às 18h, 

Local: Sala de 

Reuniões 

Análise do 

Histórico 

Escolar 

Classificar os estudantes concorrentes, de 

acordo com as notas obtidas no 

componente em questão. 

Entrevista 

- Verificar a disponibilidade de horário para 

atuação na monitoria 

- Avaliar a habilidade em informática 

- Avaliar a habilidade de compartilhar 

conhecimentos com outras pessoas 

Matemática Básica Thaís Araújo 
16/04, às 18h, 
Local: Sala de 
Reuniões 

Entrevista 

- Avaliar se o conhecimento e as 

habilidades do/a candidato/a estão de 

acordo para que a mesmo/a desempenhe a 

função de monitor/a;  



 

 

- Avaliar a habilidade de compartilhar 

conhecimentos com outras pessoas;.  

- Verificar a disponibilidade de horário para 

atuação na monitoria. 

 

 


